Warszawa dnia 03.12.2014r.

STATUT OSRODKA SZKOLENIA

Stowarzyszenia Inzynieréow i Technikow Komunikacji RP Oddzial w Warszawie
w zakresie dziatalnosci szkoleniowej, zgodny z Ustawa z 2004r. art.84 ust 2
0 systemie o§wiaty

§1. Podstawa Prawna

Ustawa z dnia 19 listopada 2004r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz.2572 ze zm.).

§2. Nazwa, cel i zadania placowki

1.Nazwa osrodka: Osrodek Szkolenia
Siedziba: Dom Technika, ul. T Czackiego 3/5, 00-043 Warszawa.
2 Celem Osrodka jest :zapewnienie przedsigbiorstwom gléwnie z Grupy PKP SA,
instytucjom oraz osobom dorostym pracujacym lub poszukujacym pracy kompleksowych
ushug szkoleniowych w zakresie uzupeknienia, podwyzszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych realizowanych przez odpowiednio przygotowanych wyktadowcow i
doswiadczonych praktykow. Zajecia beda si¢ odbywaly w formie wyktadow, ¢wiczen
praktycznych i beda oparte na literaturze fachowej.
3. Podstawowe zadania Osredka Szkolenia
a. zaspakajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia 1 doskonalenia kwalifikacji
zawodowych,

b. dbanie o wysoki poziom przekazywanych wiadomosci, poprzez staranny dobor kadry
szkoleniowej, posiadajacej do§wiadczenie pedagogiczne 1 zawodowe,

c. opracowywanie materiatéw szkoleniowych i zakreséw merytorycznych w oparciu o
bogata wiedze praktyczna i teoretyczna dostosowana do dzisiejszych potrzeb rynku,

d. wdrazanie do prowadzonych programéw nauczania nowoczesnych technik
audiowizualnych,

e. rekrutacja uczestnikow bedzie odbywata si¢ przez portal internetowy Oddziatu, oraz
wystepowanie w przetargach 1 wolny nabor,

f. zajecia zostang uruchomione z chwilg naboru odpowiedniej grupy osob, ktdra

gwarantuje wlasciwe relacje przychodow i kosztow.

. §3. Podstawowy zakres szkolen

a) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dot. planowania, utrzymania, projektowania, realizacji modernizacji,
budowy nowej infrastruktury kolejowej i drogowej, komunikacji miejskiej, oraz
organizacji ruchu pojazdéw i ich bezpieczenstwa,

¢) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie nowoczesnych form organizacji,
zarzadzania przedsigbiorstwami i projektami inwestycyjnymi,
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d) organizowanie 1 prowadzenie szkolef w zakresie obstugi maszyn i urzadzen,
e) prowadzenie szkolen w zakresie nowoczesnych systemow zarzgdzania jakoscia
zgodnie z miedzynarodowym systemem norm ISO,
f) prowadzenie szkolen podnoszenia kwalifikacji w zakresie: obstugi,
konserwacji, remontow, montazu, i prac kontrolno- pomiarowych.

§4. Osoba prowadzaca Osrodek Szkolen
Osrodek Szkolenia prowadzi Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Komunikacji RP
Oddzial w Warszawie. W imieniu Zarzadu, osoba kierujaca Osrodkiem jest Prezes lub
w jego imieniu cztonek Zarzadu Oddziatu —Przewodniczacy Komisji ds. szkolen i
pozyskiwania zlecen lub inny czlonek Zarzadu Oddziatu wyznaczony przez Prezesa.

§5. Organy Placéwki oraz ich zadania
Organem roboczym i doradezym Osrodka jest Komisja Szkolen Oddzialu SITK RP.

2. W skltad Komisji Szkolen wehodza: przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz
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1 czlonkowie( w liczbie trzech)
Komisja pracuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad Oddziatu SITK RP
w Warszawie

. Do zadan Komisji nalezy:

- kierowanie dziatalnoscia organizacyjno —pedagogiczng Osrodka, wyznaczanie kierownika
szkolen, opiniowanie dokumentacji programowo — szkoleniowej, rekrutacja odpowiedniej
kadry pedagogicznej

- pozyskiwanie uczestnikow szkolen z tzw. wolnego naboru oraz z firm dziatajacych na
terenie m.st. Warszawy 1 woj. mazowieckiego,

4. W naborze uczestnikéw winni bra¢ udzial wszyscy czlonkowie Zarzadu. W tym celu

wykorzystywany jest réwniez portal internetowy Oddziatu SITK RP,

5. Organizowanie i przeprowadzanie szkolen zgodnie ze zleceniem Zamawiajacych.
6. Organem administracyjnym Osrodka Szkolen jest Biuro Oddziahy, ktére prowadzi

wszystkie sprawy zwigzane z kandydatami i uczestnikami szkolen tj.:

- organizuje szkolenia (terminy, miejsce szkolert) zgodnie ze zleceniem Zamawiajacych
- informuje zainteresowanych o terminie i aktualnych szkoleniach,

- rejestruje uczestnikow i przyjmuje oplaty za szkolenia,

- prowadzi niezbedna dokumentacje w tym zakresie,

- zawiera umowy z kadra pedagogiczng.

§ 6. Organizacja szkolen i ich realizacja

1. Szkolenia organizowane sq w systemie wykladow, seminariow, warsztatow

szkoleniowych, 1 kurséw wg. obowiazujacego cennika oraz w oparciu o
specjalistyczne programy,

2. Zamawiajacy szkolenia moze w porozumieniu z kicrownikiem Os$rodka, uzgodnié

indywidualng forme kursu,

3. Zasady rekrutacji kandydatéw na uczestnikéw sg nastepujace:

- kandydat na uczestnika szkolenia wypeia ankietg osobowa z podaniem wybranego
kursu,

- pracownik Biura Oddziatu dokonuje odpowiedniej rejestracji kandydata,

- przewodniczacy Komisji Szkoleniowej, gdy liczba kandydatow gwarantuje wlasciwe
relacje przychoddw 1 kosztow oraz jest zbiezna z terminem rozpoczgcia kursu,
wyznacza kierownika kursu,

- kierownik kursu opracowuje szczegétowy program szkolenia, ustala termin

rozpoczeela 1 zakonczenia kursu, ustala rozklad zajeé, dobiera wyktadowcow,
ktérzy sa zatrudnieni na umowe o dzieto oraz ustala miejsce prowadzenia zajec,
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- po zakonczenia kursu, kierownik kursu opracowuje dokumentacje rozliczeniowa
tj. zgodnie z przepisami finansowymi i o§wiatowymi.

4. Szczegbdlowe programy kurséw, liczbg godzin na poszczegdlne tematy , stanowiacych
oferte Odrodka ustalane s przez kierownika szkolenia(kursu) z uwzglednieniem
wiedzy jaka musi posiada¢ osoba konczaca okreslony kurs dla uzyskania kwalifikacji
zawodowych udokumentowanych $wiadectwem ukoficzenia kursu.

Powyzsza organizacja dotyczy wszystkich kurséw i szkolen organizowanych przez
Oddziat SITK RP w Warszawie

§7. Zakres szkolenia dla pracownikéw firm w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Szkolenia z zakresu BHP realizowane sq w oparciu o ramowe programy okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr.180 poz. 1860), ktdre okresla
szczegOlowe zasady szkolenia, zakres szkolenia oraz wymagania dotyczace tredci
1 realizacji programow szkolenia i sposéb ich dokumentowania.

§8. Obowiazki uczestnikow szkolenia
1.Uczestnicy szkolenia sa uprawnieni do udziatlu w wykltadach po uiszczeniu
oplaty za szkolenie,
2. Obowiazkiem uczestnika jest aktywne i obowigzkowe uczestnictwo w
procesie dydaktycznym,
3.Stuchacze maja prawo do wymagania jak najwyzszego poziomu ustug i zglaszania
swoich uwag,

4.Uczestnicy szkolenia majg prawo otrzymywac program nauczania,
5.Uczestnicy szkolenia maja prawo do uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

6. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw szkolenia z powodu
przebywania na zajeciach pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. Uzywa
on(ona) lub rozpowszechnia narkotyki, popelnia przestepstwa lub wybryki
chuliganskie.
Uczestnik szkolenia w przypadku skreslenia go z listy, ma prawo w ciagu 14 dni o
odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty

§ 9. Prawa i obowigzki pracownikéw
1. Prawa i obowiazki pracownikéw Biura OW SITK RP okresla niniejszy statut.
2. Prawa 1 obowiazki wykladowcow regulowane sg umowami zlecenia i umowami
o dzieto.

3. Wykladowcy majg prawo do:

a. wynagrodzenia

b. korzystania z zaplecza technicznego Osrodka,

c. oceny nabytej prze stuchaczy wiedzy.

§ 10. Zrédla finansowania Osrodka
Finansowanie dziatalnosci szkoleniowej Odrodka jest realizowane poprzez
odplatng dziatalno$¢ szkoleniows tj. oplaty wnoszone przez uczestnikow.

§11. Zasady przyjmowania uczestnikow szkolen do Osrodka Szkolen
Osrodek oglasza na swojej stronie internetowej wszystkie szkolenia, ktdre aktualnie
s organizowane podajgc : termin, temat szkolenia oraz koszt.

Prowadzony jest rowniez marketing przez wszystkich cztonkéw Zarzadu OW SITK.
Osrodek pozyskuje rowniez stuchaczy poprzez przetargi 1 bezposredni nabor oraz
poprzez organizowanie szkolenia dla pracownikow firm.
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Kandydat z naboru wypelnia odpowiednig ankiete szkolenia i dokonuje
odpowiedniej oplaty. Szkolenia organizowane na zlecenia firm /jednostek
administracji sa uzgadniane i regulowane z pracodawca.

§12. Przepisy koncowe B, /b 3
Statut Osrodka Szkolenia uchwata Zarzadu Oddziatu SITK RP Nr. 6/&2? d;ia..% é’ / /67%?3'/@ 2oty
zostal przyjety do stosowania z dniem. /. 4 @@&ﬂ re 2o Xy

Prezes Oddzialu




